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INTRODUQAO S ———————

A corrupgéo € um mal que tem assolado diversos setores do mundo. Arraigada
na moral humana, ela se estende de pequenos gestos disfarcados a atitudes
escandalosas e traicoeiras. Muito se tem visto sobre o titulo da corrupgao no Brasil
atual- mente. Inclusive, empresas da area da construcgao civil que foram renomadas
noutro tempo se encontram hoje afundadas em diversos crimes contra a
administragdo publica. Além delas, pessoas, entidades publicas e privadas e
governos que ora foram meros espectadores da atuacdo da corrupcdo, agora
protagonizam a sua trama e se encontram enredados por tamanho lamacal de
imoralidade. Envolvidos intencionalmente em seus ensejos por creditarem vantagem
ou verdade a algo corrupto desde o seu préprio nome, 0os que da corrupcao se
utilizam e se deixam conduzir simplesmente assinaram o decreto da faléncia de sua
moral, reputacao e, inclusive, da qualidade de seus servicos.
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Sae necessdnios
de seus clientes se baseando, ndo na verdade Umte anaes pm
aparente, mas naquela que é sélida e totalmente

inscrita no carater de cada um de seus cmmuma«
colaboradores, a MASI ENGENHARIA criou o

seu Codigo de Etica visando a pratica de seus ’w/puta*w (2 a’PenM

valores morais como organizagdo comprometida

Tendo conhecimento dessas premissas e
buscando se alavancar e consolidar no conceito

em servir a sociedade com qualidade e ética. cuce. mlmda/.’ pa/‘“l
Dessa forma, o presente documento rege todos ; 3]
os valores, missdo, visdo, conduta e politica de dwm'&l.

ética e compliance da MASI ENGENHARIA sobre

seus colaboradores, departamentos e processos. ( ‘anfvten 33uﬂett )

Assim, a MASI ENGENHARIA se compromete em aplicar, em consonancia com
a lei 12.846/2013, mais conhecida como Lei Anticorrup¢éo, a todo e qualquer custo,
a pratica e manutencédo de seus valores, estando cénscia deste grande desafio, ndo
obstante, engajada em consolidar e manter a reputagdo de uma organizacao séria,
honesta, transparente, ética e que preza pela verdade acima de tudo.



TERMOS & DEFINICOES

Etica — conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um
individuo, de um grupo social ou de uma sociedade.

Moral - conjunto de valores, individuais ou coletivos, considerados
universalmente como norteadores das relagdes sociais e da conduta dos homens.

Compliance — € o conjunto de disciplinas para fazer cumprir as normas legais e
regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negécio e para
as atividades da instituicdo ou empresa, bem como evitar, detectar e tratar
qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer.

Corrupgéo Ativa — é oferecer vantagem indevida a um funcionario publico, em
troca de algum tipo de favor ou beneficio.

Corrupgéo Passiva — ato do funcionario publico em solicitar ou receber, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem.
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MISSAO, VISAO & VALORES e

A MASI ENGENHARIA é uma empresa de construgdo civil que atua no
mercado com o foco de proporcionar servicos de qualidade com resultados
surpreendentes. Ser apenas satisfatorio ndo é o que almejamos, sendo a nossa
minima obrigagdo. Por isso, nosso verdadeiro empenho se encontra em causar
admiragdo nos nossos clientes pelos resultados dos servigos prestados.

Tal feito, no entanto, seria impossivel ser alcangado caso ndo houvesse um
comprometimento e engajamento reais em transformar a cultura da empresa como
um todo. Portanto, nosso maior desafio ndo é estabelecer alvos e metas
simplesmente, mas repassar ou duplicar principios morais em todos os envolvidos
nos nossos processos, de tal maneira que estejamos em conformidade pratica — e
nado apenas tedrica — com tudo o que este CAdigo estabelece.

.ﬂ',r. MISSAO

Oferecer servigcos de construcéo civil com atendimento diferenciado, garantia de
entrega com qualidade, seguranca, no prazo contratado, focando em inovages e
no melhor preco ao cliente para a realizagdo dos sonhos de todos os envolvidos
de forma sustentavel.

MO VISAO

“

Ser referéncia em grandes obras com exceléncia em qualidade, técnicas
inovadoras e sustentaveis, gerando rentabilidade.

VALORES

Defender de forma veemente e concisa a pratica geral da verdade, integridade,
honestidade, ética, transparéncia, confidencialidade, confianga, respeito mutuo e
responsabilidade em todos os processos, atividades e relacdes.



DEFINICOES & INSTRUCOES DE

USO DO CODIGO DE CONDUTA

e Este Codigo de Conduta estabelece diretrizes praticas e fundamentais para
todo colaborador envolvido em qualquer etapa de qualquer processo direto ou
indireto realizado pela MASI ENGENHARIA.

e E de inteira responsabilidade do colaborador como individuo tomar
conhecimento do que consta neste auto para fim de exercer as praticas nele
citadas e, inclusive, estar conscio das penalidades justas e previamente
estabelecidas para cada caso. Toda e qualquer duvida a respeito de praticas,
posturas ou agdes quanto a sua legalidade e conformidade com este Cddigo
devem ser direcionadas previamente a execu¢do da acdo aos responsaveis
pela manutencdo deste e completamente sanadas.

e Toda e qualquer percepg¢do el/ou constatagdo propria ou de outrem de
comportamento, atividade ou acd@o que violam os valores deste Cédigo deve
ser expressa e rapidamente denunciadas para 0s responsaveis pela
manutencdo deste. A omissdo de consciéncia de fraude implica em
cumplicidade com a falta e acarretara nas devidas punicdes internas e civeis
previstas neste Cddigo para todas as partes envolvidas sem prejuizo algum a
MASI ENGENHARIA.

e Aquele que estiver em condicio de delatar comportamento, atividade ou agéo
fraudulenta estard devidamente guardado e protegido de qualquer retaliagéo
pessoal ou profissional interna ou externa por dispositivos eficientes e praticos
estabelecidos neste Cdédigo. Dessa forma, toda ameaca direta ou
subentendida mediante abuso de poder e/ou hierarquia sera devidamente
punida por este Codigo.

e Com o intuito de guiar todos os colaboradores quanto as suas duvidas em
relagdo a qualquer conduta em confronto aos principios estabelecidos neste
Cddigo, estao postas a seguir algumas perguntas-guia obrigatérias:



E/ Esta situagéo esta prevista no Codigo de Conduta?
E/ Esta decisdo pode causar danos e consequéncias negativos a empresa?

E/ Esta decisdo pode ser tomada com autonomia ou preciso consultar meu
superior imediato?

E/ Qual a minha intengcao/motivagdo ao tomar esta deciséo?

e Se diante de tais questionamentos as respostas ainda ndo gerarem confianca
plena a respeito da integridade e carater ético da decisdo e/ou situagao
presente, a informacdo deve ser compartihada com o superior imediato ou
comunicada imediatamente ao canal de didlogo para temas de ética.




DIRETRIZES INTERNAS

RELACOES INTERPESSOAIS \3‘

Sédo terminantemente proibidas em todos os relacionamentos quaisquer
praticas de discriminac&o por raca, género, orientacao sexual, idade, estado civil,
religido, classe social, nacionalidade, convicgdo politica e ideoldgica, condi¢des
fisicas ou quaisquer outras formas de tratamento preconceituoso e
desrespeitoso.

ASSEDIO MORAL E

N&o serd tolerado qualquer tipo de assédio moral, sexual, constrangimentos
ou coerc¢des, seja por atitudes ou palavras.

Nenhuma lideranga pode utilizar de sua hierarquia para solicitar favores ou
Servigos pessoais, nem praticar favorecimentos ou ameagas.

USO DE ALCOOL OU DROGAS

E proibido:
1. O uso, posse, comercializa¢@o e/ou distribuicdo de bebidas alcodlicas ou drogas
ilicitas; e
2. A entrada em qualquer local de trabalho sob o efeito de alcool ou drogas.

Quando a respeito de uma atividade operacional, toda e qualquer
necessidade de administracdo de medicamento controlado, deve ser comunicada
previamente ao superior imediato.



PORTE DE ARMAS

E proibido o porte de armas brancas e/ou de fogo nas dependéncias da
empresa, seja em obras ou escritério.

E um dever de todos os colaboradores zelar pelo patrimdnio da MASI
ENGENHARIA de forma a contribuir com seu correto manuseio e boa
conservacao e cuidados. Ferramentas, maquinas e veiculos devem ser usados
apenas para os seus fins especificos, ndo podendo, de forma alguma, serem
utilizados para objetivos pessoais.

E proibida a apropriacdo ou utilizagdo indevida de quaisquer recursos ou
documentos, incluindo sua cpia, venda ou distribui¢do a terceiros.

Todo colaborador tem o dever de zelar pela imagem da empresa. Por isso,
nao é permitido:
1. Utilizar os meios de comunicacdo da MASI ENGENHARIA para quaisquer
atividades que ndo sejam de interesse da empresa;
2. Utilizar o uniforme em qualquer situagdo de envolvimento pessoal relaciona-
dos & ma conduta e postura ética fora do ambiente de trabalho; e
3. O envolvimento de colaboradores em qualquer atividade que coloque em risco
a imagem e reputacéo da empresa.




DIRETRIZES DE
SUSTENTABILIDADE

SAUDE E SEGURANCA

A MASI ENGENHARIA preza pela salde e seguranca de todos os seus
colaboradores em suas atividades. Assim, € obrigagdo de todos manter um
ambiente de trabalho seguro mediante constante cuidado na prevencao de lesdes
e doencas.

E dever de todo colaborador direto ou indireto utilizar os devidos EPIs
referentes a cada fungéo e/ou local, bem como cumprir com os procedimentos de
Saude e Seguranca exigidos por lei.

Todo colaborador tem a obrigagcdo de atentar-se para oS perigos e riscos da
sua atividade, trazendo ao conhecimento de seus superiores 0s eventuais riscos,
acidentes e quase acidentes ocorridos.

MEIO AMBIENTE

A MASI ENGENHARIA preza pela preservacdo e conservagdo do meio
ambiente. Dessa forma, configure-se como obrigagdes gerais:
1. Respeitar o meio ambiente no decorrer de todas as atividades, fazendo uso de
praticas que previnem a poluicdo, reduzem os impactos ambientais degradantes e
otimizam o desempenho ambiental;
2. Atender todas as normas e leis ambientais vigentes para cada caso e localidade
da obra;
3. Utilizar os recursos naturais de forma racional;
4. Reduzir, reciclar e reutilizar os residuos gerados; e
5. Preservar a fauna e a flora locais.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

A empresa acredita que seu papel é fundamental para com seus
colaboradores e comunidades envolvidas direta e indiretamente em suas
atividades. Dessa forma, deve haver o comprometimento mdtuo para que seja
almejada a melhoria continua da qualidade de vida.

Toda e qualquer reclamacao interna ou da comunidade pode ser registrada
no site da empresa www.masiengenharia.com.br, na aba FALE CONOSCO.

Qualquer pratica de trabalho forgado ou infantil € terminantemente proibida
pela empresa, cabendo dentncia pelo site ou telefone e responsabilizagdo devida
dos praticantes e cumplices.



http://www.masiengenharia.com.br/

DIRETRIZES DE
RELACIONAMENTO

Todos os servicos prestados devem estar em acordo com o contrato no que
tange ao tempo de entrega, qualidade e exceléncia.

O cliente sempre deve ser tratado com respeito, transparéncia, justica e ética,
tendo suas duvidas sanadas e demandas respondidas.

Nenhum colaborador esta autorizado a fazer uso do nome da empresa para
conseguir vantagem ou alcancgar beneficios préprios com nossos parceiros, nem
exercer tratamento parcial com estes.

O sigilo das informacdes do cliente e de seus respectivos contratos de
servigos devem ser mantidos por todos os colaboradores que tém acesso as suas
informac6es.

PARCEIROS

Os processos de aquisicdo de materiais e servicos sdo regidos pelas
diretrizes do Departamento da Qualidade da empresa que observa também os
procedimentos para contratagdes.

A MAS| ENGENHARIA busca firmar parcerias com organizagoes
compromissadas com a ética e sustentabilidade, que estdo em conformidade com
a legislacao vigente referente a sua area de atuagéo.

Os Prestadores de Servicos, Fornecedores e demais Parceiros devem
cumprir com os itens contratuais, conformados & legislacéo e ao Cddigo de Etica
da MASI ENGENHARIA. Para tanto, torna-se expressamente proibido:

1. A utilizag&o de trabalho infantil ou escravo;



2. Utilizar-se do nome da MASI ENGENHARIA para fins escusos ou nao
contratuais;

3. Prometer, entregar, receber, oferecer direta ou indiretamente recursos
financeiros, vantagem de qualquer tipo, presente ou beneficio para
colaboradores da MASI ENGENHARIA ou para terceiros com o intuito de obter
favorecimento na prestacdo de servigos para a empresa; e

4. Efetuar pagamentos impréprios ou ilicitos a agente publicos e/ou privados.

CONCORRENTES

A MASI ENGENHARIA é a favor do livre mercado. Sendo assim, ela
defende a competitividade justa e estratégica entre as empresas. Nossa politica
abomina toda e qualquer iniciativa ilicita que propicia vantagem desleal para
qualquer empresa. Com isso, praticas como abuso de posicao ou poder e cartel,
por exemplo, sdo totalmente condenaveis pela nossa gestéo.

PODER PUBLICO

Toda acdo ou postura que visa o0 alcance de vantagem ilicita diante do
poder publico, seja através de secretarias ou funcionarios publicos, é
terminantemente proibida. Dessa forma, preza-se pela lisura e transparéncia em
todos os relacionamentos com este setor.

Dessa forma, configura-se como expressamente proibido dar, prometer ou
oferecer, direta ou indiretamente, vantagem seja em dinheiro, bem ou servigo de
valor, a funcionarios publicos, bem como seus familiares ou pessoas
relacionadas, intuindo o recebimento de beneficio proprio ou para a MASI
ENGENHARIA.

A Lei Anticorrupgdo numero 12846/13 estabelece que é proibido:

1. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

2. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;



3. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

J& no tocante & licitagdes e contratos, fica estabelecido que € proibido:
1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente,
0 carater competitivo de procedimento licitatério publico;
2. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitat6rio publico;
3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
4. fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;
5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitac@o publica ou celebrar contrato administrativo;
6. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatoério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou
7. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracéo publica.

Ainda, é proibido:
1. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgédos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.




OBSERVACOES:

1. Considera-se administracéo publica estrangeira os drgdos e entidades estatais
ou representacOes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera
de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro.

2. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se & administracdo publica estrangeira as
organizacdes publicas internacionais.

3. Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda
gue transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou funcéo
publica em 6rgéos, entidades estatais ou em representagdes diploméaticas de pais
estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organiza¢des
publicas internacionais.

IMPRENSA

Toda filmagem, gravacao de audio ou captura de imagens feitas por entidade
externa a empresa deve, obrigatoriamente, seguir 0s parametros e restricdes
estabelecidos pela Alta Diregéo.




CONFLITO DE

INTERESSES

Os conflitos de interesses surgem quando um colaborador tenta usar de sua
funcdo, posicdo ou outros meios para conseguir vantagem ilicita para si ou para
outrem, confrontando os interesses da empresa. Dessa forma, torna-se
imprescindivel a transparéncia em todas as atividades e motivacdes.

TRANSPARENCIA 4 Q

E dever do colaborador ser transparente quanto as informagdes pedidas a
seguir, pois estas facilitam o combate ao conflito de interesses. Segue os casos
em que o colaborador deve informar o seu superior imediato, caso esteja
enquadrado em algum:

1. Possuir algum tipo de parentesco dentro da organizacao;

2. Possuir algum tipo de parentesco vinculado direta ou indiretamente a clientes,
fornecedores, prestadores de servicos ou qualquer entidade relacionada as
atividades da MASI ENGENHARIA; ou

3. Possuir parentesco com algum funcionario publico, independente do cargo
exercido e do tipo de contrato.

Em qualquer caso de divida do colaborador quanto ao seu enquadramento em
possiveis conflitos de interesses, este deve informar ao seu superior imediato
para que sejam tomadas as devidas providéncias e esclarecimentos.
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CONTRATACOES

A indicagdo de parentes para trabalhar na MASI ENGENHARIA pode ser
feita, desde que n&do haja nenhuma relacdo de subordinacdo ou de interesses
escusos por tras. Isto vale para todos os casos envolvendo clientes, prestadores
de servigos ou fornecedores da empresa.

Independentemente do tipo de indicagdo, toda admissao seguira processo
interno de avaliagdo, tramite e aprovagdo tendo que, obrigatoriamente, se
enquadrar nos termos deste Codigo.

BRINDES E PRESENTES

Todo colaborador da MASI ENGENHARIA esta proibido de oferecer ou
aceitar brindes ou presentes de alto valor agregado em relagdo a qualquer
pessoa.

Todo colaborador tem o dever de se atentar sempre a qualquer indicagao
de irregularidade ou interesses escusos por trds de propostas, dicas ou ideias
diretas ou indiretas que visam o alcance de barganha ou vantagens e beneficios
fraudulentos.

Em caso de duvidas sobre a possibilidade de aceitar brindes e presentes, o
colaborador deve consultar seu superior imediato e |he descrever a situagéo
para que haja esclarecimento correto.




CONFIDENCIALIDADE

DA INFORMACAO [

Todas as informagdes geradas e utilizadas pela empresa sdo consideradas
um ativo e propriedade exclusiva da MASI ENGENHARIA, para tanto sdo
protegidas.

E terminantemente proibida a divulgag&o e exposicéo de qualquer informac&o
da empresa por parte de qualquer colaborador sem a autorizagdo da Alta Direcao.

Sao consideradas informagfes da empresa: documentos internos, registros,
contratos, acordos, dados financeiros, planilhas, projetos, registros contabeis,
relatérios, propostas comerciais, agdes de marketing, entre outros documentos
fisicos e/ou digitais.

E importante ressaltar que todos os logins e senhas de acesso s&o pessoais e
intransferiveis.

E proibida a utilizagdo dos meios de comunicacdo da empresa para fins
€SCusos e pessoais, para 0 acesso a contetidos pornogréaficos ou ndo relacionados
ao trabalho ou atividade da empresa e também para trotes.

Toda confidencialidade dos dados, técnicas, métodos, documentos e qualquer
informacgdo da empresa devem ser mantidos sem serem repassados a terceiros de
qualquer grau. Além disso, esta confidencialidade deve ser mantida mesmo apdés o
término do vinculo empregaticio.




COMITE DE ETICA A

O Comité de Etica é uma abrangéncia do Departamento de Gestdo da
Qualidade da MASI ENGENHARIA. Foi visando a qualidade em todos os seus
servigos, processos e relagdes, que a empresa percebeu a virtual necessidade de
estabelecer uma cultura de comprometimento com os valores da empresa.

Todo colaborador que tiver alguma denudncia, demanda ou divida a respeito
deste Cddigo, precisa direcionar-se aos responsaveis deste Comité.

E de inteira responsabilidade do Comité de Etica resguardar toda e qualquer
denuncia feita, bem como apura-la com exatiddo e acuracia. Todo delator sera
guardado por este comité de toda e qualquer eventual retaliagdo, tomando as
medidas cabiveis.

CANAL DE DENUNCIAS




CONSIDERACOES FINAIS

Todo colaborador da MASI ENGENHARIA esta sujeito a aplicagédo deste
Cdédigo. Sendo assim, todos devem manter conhecimento das legislagdes e
regras presentes neste documento.

E responsabilidade de cada colaborador consultar seu superior imediato
para esclarecimento de questdes que necessitam de orientag¢éo adicional.

Apesar de abranger muito pontos e questdes das atividades da empresa,
este Cddigo pode vir a ser atualizado quando necessario, de acordo com a
demanda de cada situacdo. Assim, novas regras poderdo ser estabelecidas
pelo Comité de Etica em acordo com a Alta Direcéo.

Com a leitura deste Cédigo todo colaborador deve assinar o Termo de
Compromisso e de Transparéncia presentes no final, se tornando, assim,
inadmissivel a alegacdo de desconhecimento das regras aqui descritas bem
como sujeicdo a todas elas e as suas devidas consequéncias em caso de
descumprimento.
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Declaro que recebi o Cédigo de Conduta & Etica da MASI ENGENHARIA e
me encontro ciente de todas as minhas obrigacdes e regras cabiveis.

Assumo o compromisso de incorporar esta politica nas minhas atividades e
relacionamentos vinculados a empresa.

Estou ciente de que a violacdo de qualquer termo deste Cédigo implicara em
falta grave e motivo para demissdo por justa causa, estando ainda sujeito as
penalidades previstas em contrato e na legislacédo brasileira em vigor.

NOME POR EXTENSO:
CARGO:
DATA: / /

ASSINATURA

MASI
[ERCENHARTA
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Este termo visa esclarecer a existéncia de qualquer situagdo que possa
gerar conflito de interesses como previsto no Codigo de Conduta & Etica da
MASI ENGENHARIA. Dessa forma é preciso haver o preenchimento correto e fiel
das questdes abaixo.

1. Vocé possui algum parentesco com outro colaborador, prestador de servigo,
cliente, fornecedor, parceiro ou concorrente da MASI ENGENHARIA?
O NAO
[0 SIM Nome:
Empresa:
Departamento:
Tipo de vinculo:

2.Vocé é socio, executivo, representante comercial ou ocupa alguma posigéo
em empresas concorrentes, fornecedoras, prestadoras de servicos, parceiras ou
clientes da MASI ENGENHARIA?

O NAo

[ SIM  Empresa:
Cargo/ocupacéo:
Tipo de vinculo:

Informo que as informagdes por mim fornecidas séo verdadeiras, néo
havendo omissédo de nenhuma informacao que possa influenciar em decisfes da

empresa.

NOME POR EXTENSO:
CARGO:

DATA: / /

ASSINATURA

MASI
[ENCERTARTA]



